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Работодатель в лице директора МАОУ «Лицей №8» г. Назарово Юшкова 
Г.В. действующий на основании Устава, с одной стороны, и председатель 
первичной профсоюзной организации Ковтун З.В., уполномоченная коллективом 
работников МАОУ «Лицей №8» г. Назарово, с другой стороны, на основании 
решения Назаровского городского Совета депутатов Красноярского края от 
30.03.2022г. № 37-285 «О внесении изменений в решение Назаровского 
городского Совета депутатов № 15-87 от 12.12.2018 «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации г. 
Назарово» заключили настоящее дополнительное соглашение № 2 о внесении 
изменений в приложение №1 «Положение об оплате труда работников 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №8» г. 
Назарово Красноярского края» к коллективному договору № 360 от 04.02.2021 г. 
МАОУ «Лицей №8»,

Внести изменения в приложение № 1 «Положение об оплате труда 
работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Лицей №8» г. Назарово Красноярского края»:

1. Подпункт 3.6. пункта 3. «Выплаты стимулирующего характера» 
раздела II. «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в редакции 
следующего содержания:

«3.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 
исключением персональных выплат и выплат по итогам работы) устанавливается 
в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.»

2. Пункт 6 раздела III. «Условия оплаты труда заместителей 
руководителя» изложить в редакции следующего содержания:

«6. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 
выплат и выплат по итогам работы заместителям руководителя устанавливаются 
на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.»

3. Пункт 7 «Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами» приложения №1 «Минимальные размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
учреждений» к положению об оплате труда работников муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №8» г. Назарово 
Красноярского края изложить в новой редакции:

«7.Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами

Д олжность
М иним альны й размер 
оклада (долж ностного 

оклада), руб.
М ладш ий специалист по охране труда 3 896,0
С пециалист по охране труда 4 282,0
С пециалист по закупкам 4 282,0

»;
5. Строку таблицы «педагогические работники: учитель» пункта 1

приложения № 3 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой 
работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 
качество) работникам муниципального автономного общеобразовательного



учреждения «Лицей №8» г. Назарово Красноярского края» к положению о 
заработной плате работников муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Лицей №8» г. Назарово Красноярского края 
дополнить критерием оценки результативности и качества труда работников 
учреждения и его условия следующего содержания:

«

Д о л ж н о с т
и

К р и т е р и и о ц е н к и  
р е з у л ь т а т и в н о с т и  и  к а ч е с т в а  

т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я

У с л о в и я П р е д е л ь  
н о е  к о л -  

в о
б а л л о в *н а и м е н о в а н и е и н д и к а т о р

П едагоги че
ские
работники:
учитель

В ы п латы  за  важ н ость  вы п ол н яем ой  работы , степ ен ь  сам остоятел ьн ости  и  ответствен н ости  при  
вы п ол н ен и и  п оставл ен н ы х  задач
О рган и зац и я  д еятел ьн ости  детски х  
объ еди н ен и й , орган и зац и й

П остоян н ы й  состав, 
создан и е и 
реали зац и я 
соц и альн ы х 
проектов , п рограм м

Д ости ж ен и я
обуч аю щ и хся

30

»;
6. Приложение №6 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и 

условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений для заместителей руководителя муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №8» г. Назарово 
Красноярского края» к Положению о заработной плате работников 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №8» г. 
Назарово Красноярского края изложить в новой редакции:

«
Должности К ритерии оценки 

результативности 
и качества 

деятельности 
учреж дений

У словия П редельный 
размер к окладу 
(долж ностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы

Н аименование И ндикатор

заместитель
руководителя

В ы п л а т а  за  в а ж н о с т ь  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы , с т е п е н ь  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и 
о т в е т с т в е н н о с т и  п р и  в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  за д а ч

С оздание условий 
для

осущ ествления
образовательного

процесса

М атери альн о- 
техн и ческая , ресурсн ая  
обесп ечен н ость  
образовательн ого  
п роц есса

В соответствии с 
лицензией

15%

О бесп ечен и е сан и тарн о- 
ги ги ен и чески х  услови й  
образовательн ого  
п роц есса , обесп ечен и е 
сан и тарн о-б ы товы х  
услови й , вы полнение 
тр ебован и й  п ож арной  и 
эл ектроб езоп асн ости , 
охраны  труда

О тсутстви е 
п ред п и сан и й  
н ад зорн ы х  орган ов 
и ли  у стран ен и е 
п ред п и сан и й  в 
устан овл ен н ы е сроки

10%

О бесп ечен и е 
откры тости  и 
доступ н ости  
и н ф орм ац и и  об 
орган и зац и и , в  то м  
ч и сл е ф и нансовой  
деятельн ости

П ол н ое и 
св оеврем ен н ое 
р азм ещ ен и е на 
о ф и ц и альн ом  сайте в 
сети  И Н Т Е Р Н Е Т  и 
внутри
о б разовательн ой
орган и зац и и

30%

Э ф ф екти вн ость
ф и н ан сово-

О бесп ечен и е
ж и зн ед еятел ьн ости

15%



экон ом и ческой
деятельн ости

у чреж д ен и я  в 
соответстви и  с 
н орм ам и

В ы п л а т а  за  и н т е н с и в н о с т ь  и в ы с о к и е  р е з у л ь т а т ы  р а б о т ы
О беспечение 

качества 
образования в 
учреж дении

О рган и заци я участи я  
педагогов,
обуч аю щ и хся в 
кон курсах , 
м ероп ри яти ях  
реги он альн ого  уровня

За у ч асти е в
кон курсах ,
м ероп ри яти ях

5%

За п о б ед у  в
кон курсах ,
м ероп ри яти ях

10%

В еден и е
эксп ери м ен тальн ой
раб оты

Н ал и ч и е статуса 
базовой  площ адки  
краевого  уровн я

15%

Н ал и ч и е статуса 
базовой  п лощ ад ки  
м ун и ц и п ал ьн ого  
уровн я

10%

Н али чи е
сп ец и ал и зи рован н ы х
классов

15%

О тсутстви е
п равон аруш ен и й ,
соверш ен ны х
обучаю щ и м и ся ,
восп и тан н и кам и

0 5%

О рганизация 
доп олн и тельн ого  
образован и я детей

Н ал и ч и е п рограм м 10%

О рган и заци я систем ы  
взаи м од ей стви я с 
сем ьей

Н ал и ч и е п рограм м 10%

С охранение 
здоровья 

обучаю щ ихся 
(восп итанн иков)в  

учреж дении

Н ал и ч и е п рограм м ы  
орган и зац и и  сохран ен и я 
и укреп лен и я зд оровья  
детей

О тсутстви е ди н ам и ки  
увел и чен и я  числа 
хрон и чески х  и 
сезон н ы х  забол еван и й  
обуч аю щ и хся  
(восп и тан н и ков)

5%

К оли чество  
обучаю щ ихся, 
зан и м аю щ и хся в Ф С К , 
участвую щ и х  в 
сп орти вн о-м ассовы х  
м ероп ри яти ях

Н е н и ж е 70%  от 
общ его  коли ч ества  
ш колы

10%

С охранность
контингента

обучаю щ ихся,
воспитанников

Н ап олн яем ость  классов 
в течен и е года в 
соответстви и  с  п лан ом  
ком п лектован и я

Д ви ж ен и е
о буч аю щ и хся  в 
п ределах  1 -2%  от 
общ ей  чи сл ен н ости

5%

В ы п л а т а  за  к а ч е с т в о  в ы п о л н я е м ы х  р а б о т
У  правленческая 

культура
О тсутстви е н аруш ен и й
труд ового
закон од ател ьства

0 10%

И сп олн и тельская
ди сц и п л и н а

С воеврем ен н ое
п ред оставл ен и е
треб уем ой
и н ф орм ац и и ,
и сп олн ен и е
р асп оряд и тел ьн ы х
докум ен тов

30%

К ачество  владени я
уп равлен чески м и
ф ун кц и ям и
(ан али ти чески е
докум ен ты ,
обосн ован н ость  и 
реали зац и я програм м , 
проектов , планов, 
си стем н ость  контроля, 
своеврем ен н ость

Н ал и ч и е п рограм м , 
п роектов , п лан ов и 
ан али ти чески х  
д ок ум ен тов  по их 
реали зац и и

15%



коррекции , 
согласован н ость  
руководства , четкость 
орган и зац и и )
Э ф ф екти вн ость  
реал и зуем ой  кадровой  
поли ти ки  
(оп ти м альн ость  
ш татн ого  расп и сан и я, 
стаб и льн ость  кадрового  
состава)

У к ом п л ек тован н ость  
кад рам и  100%

1 0 %

»

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора МАОУ «Лицей №8» г. Назарово Красноярского края, 
составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один 
экземпляр хранится у работодателя, второй экземпляр у председателя 
профсоюзного комитета, третий экземпляр по месту уведомительной 
регистрации.

Изменения к Коллективному договору, определенные настоящим 
дополнительным соглашением №2, вступает в силу с момента подписания 
сторонами и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2022г.

Обязательства «Сторон» Коллективного договора МАОУ «Лицей №8» г. 
Назарово Красноярского края №360 от 04.02.2021 года, не затронутые 
дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

Принято на собрании трудового коллектива МАОУ «Лицей №8» г. 
Назарово Красноярского края, Протокол № 4/ от /5~- О¥.2022 года.


